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111學年度學校課程計畫

-03 SWOT分析

高雄市梓官區梓官國民小學SWOT分析

	因素
	S(優勢)
	W(劣勢)
	O(機會點)
	T(威脅點)

	地理環境
	· 近鄉政中心、社區資源豐富、交通方便。

· 魚產、農產豐饒，是名符其實的魚米之鄉。
	· 位於岡山軍機場起降航道下，飛機噪音影響上課。

· 上下學期間台17線、北門進學路和東門大宅街車多，易生交通事故。

· 北門腹地狹窄，放學時人車爭道，險象環生。
	· 每年均舉辦烏魚節活動，為地方產業和觀光帶來收可觀收益。
· 緊鄰梓官國中，附近有中山高中、高苑工商及高雄大學，具有發展策略聯盟的條件。
	· 家長接送區缺乏完善規劃，嚴重影響學生上下學安全。
· 學生上下學有4個出入口，導護老師及志工交通勤務繁重。

	學校規模
	· 全校班級數37.5班，附設幼稚園，屬高雄市中大型學校，配置有專屬營養師及輔導教師。
	· 校地面積約3.491986公頃，平均每生享有校地約37.17 平方公尺，活動空間有限。
· 班級數下降，核定經費及人力減少，學校需更有效率使用經費及人力。
	· 梓官國中近年升學率提升，國中小家長會有共識與學校合作打造優質學習環境留住梓官學子。
	· 面臨少子化的衝擊，學校班級數銳減，前峰國小於自由學區提供專車接送致使該學區學生流失，每年級因而減少1班對本校招生現況影響甚鉅。

	學校設施
	· 校園建築規劃整體，動靜分明，紅磚紅瓦建築為本校特色。
· 校園老樹眾多，草皮維護良好，吸引社區民眾於校園開放時間前來運動。
· 近期投影機等教學設備更新，能增進交學效能。
	· 每年核定資本門有限，部分老舊設備僅能逐年編列預算更新。
	· 校友會協助向教育部爭取午餐電梯和遊戲器材區經費，健全學校設施。
· 風雨球場及舞蹈律動教室落成，對於體育課程、活動及球隊練習頗有助益。
· PU跑道已於106年12月啟用。
	· 南棟頂樓鋼瓦接縫及教室窗台壁面每到雨季均會滲水，災情慘重。

· 校園椰子樹潛藏危險，須定期摘除。

	教師資源
	· 學校教師的向心力強，同事情誼深厚。

· 每位教師皆是具有合格教師證照，沒有不適任教師問題。
· 校長為國教輔導團成員，能協助本校教師專業成長。
	· 教師平均年齡偏高，近年少有新進教師，教學活力略顯不足。
· 親師衝突不斷，教師溝通技巧待培養。
	· 辦理教師研習進修活動，提供教師研習機會，增進教師專業知能。

· 教師在職進修意願強，多人正進修碩士及博士學位。
	· 教師對於實施教學評鑑仍有疑慮，互信基礎尚待建立。
· 短期代課教師需求頻繁，穩定而素質高的代課教師尋覓不易。

	課程與教學
	· 學區內有城隍廟、皇賜竿台、李府庄界石碑等古蹟，可規劃歷史人文課程。

· 本鄉為南部蔬菜主要產區，可規劃產業文化課程。
· 鄉內有蚵仔寮漁港及紅樹林生態保護區，可規劃海洋生態課程。
	· 課程計畫制式化編列，缺乏創意特殊性。

· 教師平均年齡稍高，參與校外研習意願不高。
	· 正值教育部推動海洋教育議題，可適時將地方的海洋特色納入本位課程。

· 縣府曾出版走讀梓官刊物，給予行銷梓官特色的好時機
	· 近年大量教師退休，人力規劃頗需費心，始得以維繫課程與教學品質。
· 缺乏課程研發團隊及領導人才，亟待培育。

	學生狀況
	· 學校已有百年歷史，學區內居民認同，學齡兒童多就讀本校。

· 籃球隊、武術隊社團為學校發展特色，歷年成績輝煌。
	· 單親家庭、隔代教養學生多、家庭教育功能不足，學校須建立輔導支持系統。

· 文化資源缺乏，補習班、安親班林立，許多學生放學後的時間幾乎在此度過。
	· 設有特教班、資源班，對於特殊需求學生給予照護，達成把每位學生帶上來的目標。

· 學校委外辦理補救教學課後班補助並與教會飛揚協會合作，提供弱勢學生學習支持。
· 民間捐款源源不絕，配合政府補助款獎助金可提供弱勢學生經濟支持。
	· 社會通報案件增多類別繁雜。

· 高關懷個案有逐年增多的趨勢。

	家長配合
	· 家長會參與校務意願高。

· 家長踴躍投入學校志工服務，協助各項教學活動。
	· 單親家庭及隔代教養比例偏高，外配子女比例亦高。

· 部份家長素質較差，言行品格難以養成學生好的生活習慣。
	· 符合教育優先區申請指標，可以申請辦理親職教育經費。
	· 少部分家長過度干預校務運作。

	社區資源
	· 社區人士參與校務意願高，提供資源協助教學活動。

· 宗教團體、社福團體及善心人士等時有捐款協助弱勢家庭及孩子學習。
	· 學區附近缺乏大型文教機構可資利 用。

· 尚缺有組織的社區組織整合系統。
	· 空軍定期補助噪音防制經費，可事先規劃施作項目。

· 善用分駐所及社區巡守隊人力資源，加強校園巡邏。
· 社區圖書館可以成為閱讀推廣活動夥伴。
	· 地方缺乏文史工作者，組成團隊，保留本地歷史文化。


